
№
リ
ス

ク
の

名
称

リ
ス

ク
の

定
義

原
因
の
一
例

小
分
類
№

1
#

明
文

の
取

り
決

め
が

な
い

成
果

有
体

物
の

譲
受

契
約

せ
ず

に
本

学
研

究
者

が
第

三
者

か
ら

成
果

有
体

物
を

譲
受

け
る

。
・
研

究
者

・
企

業
等

の
契

約
へ

の
意

識
が

希
薄

　
な

ど
1
-1

'

2
#

明
文

の
取

り
決

め
が

な
い

成
果

有
体

物
の

譲
渡

契
約

せ
ず

に
本

学
研

究
者

が
第

三
者

に
成

果
有

体
物

を
譲

渡
す

る
。

・
研

究
者

・
企

業
等

の
契

約
へ

の
意

識
が

希
薄

　
な

ど
1
-2

'

3
#

契
約

の
未

締
結

契
約

を
締

結
せ

ず
に

産
学

連
携

活
動

を
実

施
す

る
。

例
：

共
同

研
究

契
約

、
秘

密
保

持
契

約
、
受

託
研

究
契

約
　
な

ど

※
 N

o
.1

,2
を

除
く
。

・
研

究
者

・
企

業
等

の
契

約
へ

の
意

識
が

希
薄

　
な

ど
1
-3

'

4
#

契
約

条
件

の
調

整
の

不
調

産
学

連
携

に
関

す
る

契
約

条
項

に
つ

い
て

相
手

方
と
折

り
合

い
が

つ
か

な
い

。

例
：

成
果

の
取

扱
い

、
管

轄
　
な

ど

・
契

約
交

渉
ス

キ
ル

不
足

・
手

続
開

始
の

遅
れ

　
な

ど
1
-4

'

5
#

特
許

保
証

（
非

侵
害

保
証

）
を

認
め

た
M

T
A
や

ラ
イ

セ
ン

ス
契

約

に
基

づ
く
、
特

許
保

証
条

項
の

行
使

成
果

有
体

物
提

供
先

や
ラ

イ
セ

ン
ス

先
が

そ
れ

ら
を

使
用

し
た

と
こ

ろ
、
第

三
者

の
特

許
に

基
づ

く
紛

争
が

生
じ

、
本

学
に

対
し

て
特

許
保

証
条

項
を

行
使

す
る

。
・
適

切
な

条
件

を
判

断
で

き
る

担
当

者
が

い
な

い
　
な

ど
1
-5

'

6
#

本
学

全
体

対
象

の
競

合
研

究
制

限
条

項
を

認
め

た
共

同
/受

託
研

究
契

約
に

基
づ

く
、
本

学
と
第

三
者

と
の

共
同

研
究

制
限

本
学

全
体

対
象

の
競

合
研

究
制

限
条

項
を

認
め

た
共

同
/受

託
研

究
契

約
を

締
結

す
る

。
・
適

切
な

条
件

を
判

断
で

き
る

担
当

者
が

い
な

い

・
研

究
者

が
勝

手
に

企
業

と
約

束
し

て
し

ま
う
　
な

ど
1
-6

'

7
#

著
し

く
バ

ラ
ン

ス
を

欠
い

た
共

同
研

究
契

約
等

の
締

結

著
し

く
バ

ラ
ン

ス
を

欠
い

た
相

手
方

有
利

或
い

は
本

学
側

不
利

な
条

件
で

共
同

研
究

契
約

を
締

結
す

る
。

例
：

成
果

の
す

べ
て

相
手

方
に

帰
属

す
る

、
成

果
知

財
の

本
学

教
育

研
究

に
お

け
る

使
用

の
制

限
 な

ど

※
 N

o
.5

,6
を

除
く
。

・
適

切
な

条
件

を
判

断
で

き
る

担
当

者
が

い
な

い

・
研

究
者

が
勝

手
に

企
業

と
不

利
な

条
件

で
約

束
し

て
し

ま
う
　
な

ど
1
-7

'

8
#

契
約

管
理

の
不

備
産

学
連

携
関

連
契

約
の

相
手

先
と
ト

ラ
ブ

ル
が

発
生

す
る

。

例
：

契
約

の
履

行
に

必
要

な
点

が
定

め
ら

れ
て

い
な

い
、
複

数
の

解
釈

が
可

能
な

条
文

が
含

ま
れ

て
い

る
　
な

ど
・
適

切
な

条
件

を
判

断
で

き
る

担
当

者
が

い
な

い
　
な

ど
1
-8

'

9
#

本
学

側
の

諸
契

約
条

項
違

反
本

学
側

の
責

め
に

帰
す

べ
き

事
由

に
よ

り
義

務
が

履
行

さ
れ

な
い

。

例
：

守
秘

義
務

条
項

の
違

反
 な

ど

・
研

究
者

が
契

約
条

件
を

理
解

し
て

い
な

い

・
研

究
者

の
契

約
へ

の
意

識
が

希
薄

　
　
な

ど
1
-9

'

1
0
#

産
学

連
携

の
相

手
企

業
の

債
務

不
履

行
相

手
企

業
の

債
務

が
履

行
さ

れ
な

い
。

例
：

相
手

方
の

責
め

に
帰

す
べ

き
事

由
、
本

学
の

権
利

の
未

行
使

　
な

ど

・
契

約
審

査
手

続
き

が
不

十
分

（
相

手
企

業
の

資
金

繰
り
の

悪
化

、
倒

産

等
の

確
認

）

・
契

約
管

理
体

制
が

不
十

分
（

契
約

内
容

の
把

握
と
義

務
の

履
行

の
徹

底
）

　
な

ど

1
-1

0
'

1
1
#

民
間

資
金

の
獲

得
の

失
敗

民
間

企
業

か
ら

の
外

部
資

金
の

獲
得

に
失

敗
す

る
。

例
：

共
同

研
究

費
、
ラ

イ
セ

ン
ス

料
、
寄

附
金

等
の

外
部

資
金

・
企

業
の

オ
ー

プ
ン

イ
ノ
ベ

ー
シ

ョ
ン

型
研

究
資

金
に

対
す

る
作

業
の

マ
ニ

ュ
ア

ル

化
、
必

要
な

事
務

作
業

を
統

合
的

に
実

施
す

る
体

制
が

整
備

さ
れ

て
い

な
い

・
学

内
研

究
活

動
等

の
成

果
、
保

有
す

る
知

的
財

産
、
ノ
ウ

ハ
ウ

等
に

関
す

る

情
報

発
信

が
進

ん
で

い
な

い
。
　
な

ど

1
-1

1
'

1
2
#

不
適

切
な

企
業

等
と
の

連
携

大
学

の
使

命
に

照
ら

し
て

不
適

切
だ

と
考

え
ら

れ
る

企
業

等
と
の

連
携

を
実

施
す

る
。

・
情

報
収

集
不

足

・
与

信
調

査
等

の
不

足
　
な

ど
1
-1

2
'

1
3
#

特
許

法
上

の
新

規
性

を
喪

失
特

許
法

上
の

新
規

性
を

喪
失

す
る

。

例
：

特
許

出
願

前
に

論
文

等
で

の
公

表
、
学

会
発

表
を

行
う
。

・
研

究
者

へ
の

知
的

財
産

権
に

関
す

る
教

育
の

不
足

　
な

ど
1
-1

3
'

1
4
#

発
明

者
の

認
定

の
誤

り
発

明
者

で
な

い
に

も
か

か
わ

ら
ず

願
書

に
発

明
者

と
し

て
記

載
さ

れ
る

。
あ

る
い

は
真

の
発

明
者

が
願

書
に

記
載

さ
れ

て
い

な
い

。

・
研

究
者

へ
の

教
育

が
足

り
ず

、
論

文
の

共
著

者
と
同

じ
よ

う
に

発
明

者
を

列

記
す

る

・
真

の
発

明
者

で
あ

る
か

否
か

が
明

確
で

な
い

　
な

ど

1
-1

4
'

1
5
#

特
許

事
務

所
の

選
定

の
誤

り
特

許
関

連
業

務
を

委
任

す
る

特
許

事
務

所
（

担
当

弁
理

士
）

に
つ

い
て

選
定

先
を

見
誤

る
。

・
使

用
す

る
特

許
事

務
所

の
見

直
し

等
を

行
っ
て

い
な

い

・
特

許
事

務
所

の
弁

理
士

が
他

の
事

務
所

へ
転

籍
等

の
情

報
収

集
不

足

な
ど

1
-1

5
'

1
6
#

知
的

財
産

権
の

出
願

に
関

す
る

有
用

性
評

価
の

誤
り

将
来

的
な

活
用

見
込

み
の

判
断

に
関

し
て

当
該

権
利

の
有

用
性

評
価

を
誤

る
。

・
出

願
時

に
市

場
を

意
識

し
た

評
価

を
行

っ
て

い
な

い

・
知

財
担

当
者

と
技

術
移

転
担

当
者

(外
部

T
L
O

含
む

)の
連

携
が

と
れ

て
い

な
い

・
発

明
者

と
知

財
担

当
者

の
コ

ミ
ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ
ン

不
足

　
な

ど

1
-1

6
'

1
7
#

知
的

財
産

権
の

出
願

時
期

判
断

の
誤

り
知

的
財

産
権

の
出

願
時

期
の

判
断

を
誤

る
。

例
：

論
文

や
学

会
で

の
発

表
と
の

兼
ね

合
い

で
早

期
出

願
が

必
要

だ
っ
た

。
実

施
例

等
が

不
十

分
で

あ
る

ま
ま

出
願

し
た

。
な

ど

・
発

明
者

と
知

財
担

当
者

の
コ

ミ
ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ
ン

不
足

・
発

明
者

か
ら

論
文

や
学

会
で

の
発

表
と
の

兼
ね

合
い

で
早

期
出

願
の

要
望

が
あ

る

・
実

施
例

等
が

不
十

分
で

あ
る

ま
ま

出
願

し
た

　
な

ど

1
-1

7
'

1
8
#

知
的

財
産

権
の

適
切

な
取

得
の

失
敗

知
的

財
産

権
の

適
切

な
取

得
に

失
敗

す
る

。

例
：

特
許

庁
か

ら
の

拒
絶

理
由

通
知

等
に

対
す

る
対

応
が

不
適

切
　
な

ど

・
知

財
担

当
者

の
発

明
に

係
る

技
術

分
野

の
特

許
実

務
経

験
が

不
足

・
事

務
所

が
当

該
発

明
に

係
る

経
験

が
少

な
く
、
対

応
案

・
コ

メ
ン

ト
が

不
適

切
　
な

ど

1
-1

8
'

1
9
#

知
的

財
産

権
の

管
理

の
失

敗
知

的
財

産
権

の
管

理
に

ミ
ス

が
発

生
す

る
。

例
：

手
続

き
期

間
の

徒
過

 な
ど

・
知

財
担

当
者

の
不

注
意

・
特

許
事

務
所

の
不

注
意

　
な

ど
1
-1

9
'

2
0
#

本
学

の
知

的
財

産
権

の
侵

害
本

学
の

知
的

財
産

権
が

侵
害

さ
れ

る
。

・
侵

害
チ

ェ
ッ
ク

体
制

が
な

く
、
侵

害
さ

れ
て

い
る

こ
と
に

気
が

付
か

な
い

・
企

業
の

知
的

財
産

権
の

意
識

の
低

下

・
本

学
の

知
的

財
産

権
を

許
可

な
く
企

業
に

実
施

さ
れ

る
　
な

ど

1
-2

0
'

2
1
#

本
学

に
よ

る
知

的
財

産
権

の
侵

害
本

学
が

他
者

の
知

的
財

産
権

を
侵

害
す

る
。

・
研

究
者

の
知

的
財

産
権

に
関

す
る

意
識

が
薄

い
(軽

視
し

て
い

る
)

・
研

究
者

へ
の

知
的

財
産

権
に

関
す

る
教

育
の

不
足

　
な

ど
1
-2

1
'

2
2
#

発
明

者
と
の

紛
争

発
明

者
と
の

間
で

争
い

が
生

じ
る

。

例
：

職
務

発
明

の
対

価
、
実

施
料

等
の

収
入

の
学

内
配

分
　
な

ど

・
発

明
者

へ
の

職
務

発
明

規
則

の
説

明
が

不
十

分

・
職

務
発

明
規

則
が

不
適

切
(研

究
者

へ
の

配
分

の
割

合
な

ど
)　

な
ど

1
-2

2
'

2
3
#

共
同

出
願

人
（

共
有

特
許

権
者

）
と
の

紛
争

共
同

出
願

人
と
争

い
が

生
じ

る
。

例
：

知
的

財
産

権
の

出
願

後
の

費
用

負
担

、
権

利
持

分
、
不

実
施

補
償

、
第

三
者

へ
の

実
施

許
諾

等
に

関
す

る
争

い
。

・
共

同
出

願
契

約
の

未
締

結
や

不
備

・
契

約
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
体

制
が

不
十

分
 な

ど
1
-2

3
'

2
4
#

外
為

法
の

規
制

対
象

と
な

る
貨

物
・
役

務
を

適
切

な
手

続
き

を
経

ず

に
海

外
へ

提
供

（
外

国
人

研
究

者
・
留

学
生

を
除

く
）

外
為

法
の

規
制

対
象

と
な

る
資

機
材

(貨
物

)、
技

術
(役

務
)を

、
適

切
な

手
続

き
を

経
ず

、
海

外
機

関
に

提
供

、
又

は
、
海

外
出

張

時
に

相
手

機
関

に
提

供
す

る
。

・
関

連
法

規
を

理
解

し
て

い
る

専
門

家
が

学
内

に
い

な
い

・
海

外
へ

の
機

器
・
技

術
の

提
供

時
の

チ
ェ
ッ
ク

体
制

が
な

い
(機

能
し

て
い

な

い
）

・
研

究
者

の
安

全
保

障
貿

易
管

理
制

度
へ

の
意

識
が

薄
い

　
な

ど

1
-2

4
'

2
5
#

外
為

法
の

規
制

対
象

の
技

術
に

関
す

る
情

報
の

海
外

学
会

で
の

発

表
研

究
者

が
外

為
法

の
規

制
対

象
と
な

る
技

術
を

、
適

切
な

手
続

き
を

経
ず

、
海

外
学

会
で

発
表

し
て

し
ま

う
。

・
関

連
法

規
を

理
解

し
て

い
る

専
門

家
が

学
内

に
い

な
い

・
海

外
へ

の
機

器
・
技

術
の

提
供

時
の

チ
ェ
ッ
ク

体
制

が
な

い
(機

能
し

て
い

な

い
）

・
研

究
者

の
安

全
保

障
貿

易
管

理
制

度
へ

の
意

識
が

薄
い

　
な

ど

1
-2

5
'

2
6
#

外
国

人
研

究
者

、
留

学
生

等
に

よ
る

外
為

法
の

規
制

対
象

の
貨

物
、
技

術
の

持
ち

出
し

受
け

入
れ

た
外

国
人

研
究

者
、
留

学
生

が
外

為
法

の
規

制
対

象
と
な

る
資

機
材

(貨
物

)、
技

術
(役

務
)を

、
適

切
な

手
続

き
を

経

ず
、
自

国
へ

持
ち

帰
る

。

・
関

連
法

規
を

理
解

し
て

い
る

専
門

家
が

学
内

に
い

な
い

・
海

外
へ

の
機

器
・
技

術
の

提
供

時
の

チ
ェ
ッ
ク

体
制

が
な

い
(機

能
し

て
い

な

い
）

・
外

国
人

研
究

者
・
留

学
生

の
安

全
保

障
貿

易
管

理
制

度
へ

の
意

識
が

薄

い
　
な

ど

1
-2

6
'

2
7
#

各
国

の
法

令
に

沿
わ

な
い

海
外

生
物

サ
ン

プ
ル

等
の

採
取

海
外

の
生

物
サ

ン
プ

ル
等

を
、
各

国
の

法
令

で
定

め
ら

れ
た

適
切

な
手

続
き

を
経

ず
、
採

取
す

る
。

・
各

国
の

法
令

に
関

す
る

情
報

収
集

不
足

・
関

連
法

規
を

理
解

し
て

い
る

専
門

家
不

足

・
体

制
が

な
い

（
機

能
し

て
い

な
い

）

・
研

究
者

の
意

識
が

低
い

　
な

ど

1
-2

7
'

2
8
#

外
国

人
研

究
者

、
留

学
生

等
に

よ
る

生
物

サ
ン

プ
ル

の
持

込
等

外
国

人
研

究
者

、
留

学
生

等
が

海
外

の
生

物
サ

ン
プ

ル
を

、
適

切
な

手
続

き
を

経
ず

、
採

取
す

る
、
又

は
持

ち
込

む
。

・
確

認
体

制
が

な
い

（
機

能
し

て
い

な
い

）
　
な

ど
1
-2

8
'

2
9
#

海
外

の
生

物
サ

ン
プ

ル
を

無
断

で
日

本
に

持
ち

込
む

本
学

の
日

本
人

研
究

者
が

、
海

外
の

生
物

サ
ン

プ
ル

を
、
適

切
な

手
続

き
を

経
ず

、
で

日
本

に
持

ち
込

ん
で

し
ま

う
。

・
確

認
体

制
が

な
い

（
機

能
し

て
い

な
い

）
　
な

ど
1
-2

9
'

3
0
#

適
切

な
手

続
き

を
せ

ず
に

、
共

同
研

究
者

か
ら

海
外

の
生

物
サ

ン
プ

ル
を

受
取

海
外

の
共

同
研

究
者

か
ら

生
物

サ
ン

プ
ル

を
、
適

切
な

手
続

き
を

経
ず

、
受

け
取

っ
て

し
ま

う
。

・
確

認
体

制
が

な
い

（
機

能
し

て
い

な
い

）
　
な

ど
1
-3

0
'

3
1
#

不
適

切
な

利
益

相
反

状
態

利
益

相
反

関
係

に
あ

る
に

も
か

か
わ

ら
ず

、
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
が

な
さ

れ
て

い
な

い
等

。

例
：

個
人

ま
た

は
組

織
の

利
益

相
反

を
適

切
に

開
示

せ
ず

に
、
産

学
連

携
活

動
に

従
事

、
又

は
研

究
成

果
を

発
表

　
な

ど

・
利

益
相

反
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
の

不
実

施
・
不

徹
底

・
利

益
相

反
管

理
体

制
の

不
備

・
利

益
相

反
を

軽
視

す
る

風
土

の
存

在
　
な

ど

1
-3

1
'

3
2
#

情
報

漏
洩

教
職

員
が

秘
匿

す
べ

き
情

報
等

を
漏

洩
す

る
。

例
：

他
社

の
営

業
秘

密
の

漏
洩

、
守

秘
義

務
違

反
、
秘

密
情

報
を

含
む

メ
ー

ル
の

誤
送

信
　
な

ど

・
教

職
員

が
契

約
内

容
の

理
解

し
て

い
な

い
（

説
明

不
足

）

・
情

報
管

理
体

制
の

不
備

　
な

ど
1
-3

2
'

3
3
#

規
程

/マ
ニ

ュ
ア

ル
類

の
管

理
の

不
備

・
規

程
/マ

ニ
ュ
ア

ル
類

の
整

備
や

見
直

し
を

随
時

行
っ
て

い
な

い
。

・
規

程
に

即
し

た
運

営
を

行
っ
て

い
な

い
。

・
規

程
の

見
直

し
に

際
し

、
業

務
プ

ロ
セ

ス
と
規

程
と
の

整
合

が
図

ら
れ

て
い

な

い
　
な

ど
2
-2

5
'

3
4
#

リ
ス

ク
管

理
軽

視
の

組
織

風
土

リ
ス

ク
管

理
に

対
す

る
意

識
が

組
織

的
に

低
い

。
・
リ
ス

ク
管

理
に

対
す

る
教

育
が

不
徹

底
で

あ
る

・
組

織
的

な
風

土
の

改
善

が
不

十
分

　
な

ど
2
-1

2
'

3
5
#

リ
ス

ク
管

理
体

制
の

不
備

総
合

的
な

リ
ス

ク
管

理
の

た
め

の
組

織
体

制
や

リ
ス

ク
管

理
の

手
続

き
な

ど
が

整
備

さ
れ

て
い

な
い

。

※
 N

o
.2

4
～

N
o
.3

1
を

除
く
。

・
総

合
的

な
リ
ス

ク
管

理
を

し
て

い
る

部
門

が
な

い

・
業

務
の

適
正

な
運

営
を

自
ら

チ
ェ
ッ
ク

す
る

た
め

の
内

部
統

制
組

織
が

整
備

さ
れ

て
い

な
い

・
網

羅
的

に
リ
ス

ク
の

洗
い

出
し

を
し

て
い

な
い

・
本

学
の

現
状

認
識

と
分

析
が

不
足

し
て

お
り
リ
ス

ク
が

認
識

で
き

て
い

な
い

・
主

要
な

リ
ス

ク
へ

の
対

応
方

針
が

明
確

と
な

っ
て

い
な

い

・
問

題
解

決
の

た
め

の
リ
ス

ク
情

報
の

伝
達

経
路

が
確

立
さ

れ
て

い
な

い
、
ま

た

は
機

能
し

て
い

な
い

・
内

部
通

報
制

度
が

な
く
、
不

正
の

兆
候

や
事

実
が

理
事

や
監

事
に

伝
わ

ら

な
い

・
役

員
会

等
で

リ
ス

ク
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
や

危
機

管
理

に
つ

い
て

議
論

さ
れ

て
い

な

い ・
提

訴
等

に
適

切
に

対
応

で
き

る
体

制
と
な

っ
て

い
な

い
　
な

ど

2
-1

3
'

3
6
#

各
種

業
法

・
そ

の
他

法
令

違
反

教
育

研
究

分
野

の
規

制
法

規
に

違
反

す
る

。

例
：

国
立

大
学

法
人

法
、
補

助
金

適
正

化
法

、
消

防
法

、
廃

棄
物

処
理

法
、
食

品
衛

生
法

　
な

ど

※
 N

o
.2

4
～

N
o
.3

0
,及

び
N

o
.3

8
を

除
く
。

・
職

員
へ

の
教

育
不

足
や

人
事

異
動

な
ど
で

理
解

し
て

い
る

担
当

者
が

少
な

い ・
複

数
部

署
で

対
応

す
べ

き
に

も
か

か
わ

ら
ず

、
セ

ク
シ

ョ
ナ

リ
ズ

ム
に

な
っ
て

し
ま

2
-3

4
'
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3
7
#

国
際

化
へ

の
対

応
の

不
備

国
際

的
な

研
究

・
教

育
活

動
へ

の
対

応
が

で
き

て
い

な
い

。

・
留

学
生

に
向

け
た

広
報

が
不

十
分

・
海

外
の

法
規

等
の

専
門

家
が

い
な

い

・
国

際
産

学
連

携
が

抱
え

る
課

題
が

明
ら

か
に

な
っ
て

お
ら

ず
、
対

応
策

が
検

討
で

き
な

い
　
な

ど

2
-8

'

3
8
#

イ
ン

サ
イ

ダ
ー

取
引

の
発

生
役

員
・
教

職
員

に
よ

る
イ

ン
サ

イ
ダ

ー
取

引
が

発
生

す
る

。
・
役

員
や

教
職

員
へ

の
周

知
不

足

・
方

針
・
体

制
不

足
　
な

ど
2
-3

2
'

3
9
#

他
大

学
（

国
内

、
海

外
含

む
）

と
の

連
携

の
遅

れ
教

育
研

究
上

に
お

い
て

、
他

大
学

（
国

内
、
海

外
含

む
）

と
の

適
切

な
関

係
が

構
築

さ
れ

て
い

な
い

。

例
：

単
位

互
換

、
留

学
制

度
　
な

ど

・
単

位
互

換
や

留
学

制
度

等
に

よ
る

、
国

内
外

の
学

校
等

と
の

連
携

体
制

が

構
築

さ
れ

て
い

な
い

　
な

ど
3
-1

'

4
0
#

研
究

の
品

質
管

理
の

不
備

等
研

究
の

品
質

の
向

上
に

関
す

る
体

制
や

施
策

に
不

備
な

ど
が

あ
る

。

例
：

競
争

的
資

金
の

獲
得

、
共

同
研

究
の

構
築

の
支

援
体

制
・
施

策
　
な

ど

・
競

争
的

資
金

等
の

獲
得

が
減

少
す

る
こ

と
に

よ
り
研

究
費

の
確

保
が

困
難

に

な
り
、
研

究
が

推
進

で
き

て
い

な
い

・
共

同
研

究
件

数
が

減
少

し
、
産

学
連

携
活

動
が

縮
小

さ
れ

、
研

究
成

果
の

社
会

へ
の

還
元

が
で

き
て

い
な

い
　
な

ど

3
-2

'

4
1
#

研
究

支
援

体
制

の
不

備
教

員
の

研
究

活
動

を
支

援
す

る
体

制
が

整
備

さ
れ

て
い

な
い

。

例
：

T
A
・
U

R
A
が

適
切

に
活

用
さ

れ
て

い
な

い
。
研

究
支

援
組

織
の

人
数

が
不

足
し

て
い

る
。
　
な

ど

・
教

員
の

研
究

活
動

を
支

援
す

る
た

め
に

、
T
A
・
U

R
A
等

が
適

切
に

活
用

さ

れ
て

い
な

い

・
研

究
支

援
組

織
の

人
数

が
不

足
し

て
い

る
　
な

ど

3
-3

'

4
2
#

公
的

研
究

費
の

管
理

体
制

の
不

備
公

的
研

究
費

を
適

正
に

管
理

す
る

た
め

の
体

制
が

整
備

さ
れ

て
い

な
い

。
・
人

員
や

予
算

、
経

営
層

の
理

解
不

足
　
な

ど
3
-4

'

4
3
#

公
的

研
究

費
の

不
正

受
給

・
不

正
使

用
公

的
研

究
費

を
不

正
に

受
給

し
、
他

の
研

究
若

し
く
は

私
的

に
流

用
す

る
。

・
研

究
者

が
公

的
資

金
の

使
用

ル
ー

ル
を

十
分

に
理

解
し

て
い

な
い

・
不

適
切

な
使

用
を

発
見

す
る

体
制

が
な

い
　
な

ど
3
-5

'

4
4
#

研
究

倫
理

の
欠

如

研
究

者
の

モ
ラ

ル
が

欠
如

し
て

い
る

。

例
(結

果
)：

デ
ー

タ
の

捏
造

・
改

ざ
ん

や
不

正
使

用
。
臨

床
研

究
実

施
に

お
い

て
法

令
や

指
針

の
違

反
。
　
な

ど

※
 N

o
.4

2
,4

3
を

除
く
。

・
研

究
に

関
す

る
倫

理
規

程
が

整
備

さ
れ

て
い

な
い

・
研

究
不

正
の

注
意

喚
起

が
不

足

・
研

究
者

の
モ

ラ
ル

ハ
ザ

ー
ド

・
倫

理
規

定
の

周
知

不
足

　
な

ど

3
-6

'

4
5
#

教
育

研
究

施
設

の
整

備
の

遅
れ

教
育

研
究

活
動

の
目

的
を

達
成

す
る

た
め

の
施

設
設

備
が

適
切

に
整

備
さ

れ
て

い
な

い
。

例
：

校
地

、
校

舎
、
図

書
館

、
体

育
施

設
、
附

属
施

設
　
な

ど

・
補

助
金

が
認

め
ら

れ
ず

、
必

要
な

整
備

が
実

施
で

き
て

い
な

い

・
ア

メ
ニ

テ
ィ
に

配
慮

し
た

教
育

環
境

が
整

備
さ

れ
て

い
な

い
　
な

ど
4
-1

'

4
6
#

教
育

研
究

施
設

の
維

持
管

理
の

不
備

教
育

研
究

活
動

の
目

的
を

達
成

す
る

た
め

の
施

設
設

備
等

が
、
適

切
に

維
持

さ
れ

て
い

な
い

、
有

効
活

用
さ

れ
て

い
な

い
。

例
：

校
地

、
校

舎
、
図

書
館

、
体

育
施

設
、
附

属
施

設
　
な

ど
・
予

算
不

足
に

よ
り
、
十

分
な

修
繕

を
実

施
で

き
て

い
な

い
　
な

ど
4
-2

'

4
7
#

物
理

的
情

報
セ

キ
ュ
リ
テ

ィ
対

策
の

不
備

研
究

室
や

事
務

室
に

お
け

る
物

理
的

な
情

報
セ

キ
ュ
リ
テ

ィ
対

策
が

整
っ
て

い
な

い
。

例
：

部
外

者
の

侵
入

に
よ

る
研

究
室

等
で

の
P
C
の

盗
難

、
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
ー

室
へ

の
侵

入
の

防
止

策
　
な

ど

・
予

算
不

足

・
ル

ー
ル

等
の

未
整

備
　
な

ど
4
-1

0
'

4
8
#

教
員

/研
究

者
確

保
の

失
敗

・
教

育
や

研
究

の
適

切
な

運
営

に
十

分
な

教
員

/研
究

者
が

確
保

さ
れ

て
い

な
い

。

・
優

秀
な

若
手

研
究

者
、
優

れ
た

教
員

/研
究

者
が

確
保

で
き

な
い

。

・
教

育
･
研

究
及

び
関

連
支

援
業

務
に

お
け

る
多

様
な

能
力

を
尊

重
す

る
柔

軟
な

人
事

制
度

が
整

備
さ

れ
て

い
な

い
　
な

ど
5
-5

'

4
9
#

優
秀

な
人

材
の

喪
失

優
秀

な
人

材
が

退
職

等
に

よ
り
失

わ
れ

る
。

・
評

価
昇

進
や

給
与

福
利

厚
生

な
ど
に

対
す

る
不

満

・
好

景
気

の
影

響
に

よ
り
雇

用
条

件
が

一
般

に
比

し
て

低
い

も
の

と
な

る

・
研

究
環

境
に

対
す

る
不

満
　
な

ど

5
-6

'

5
0
#

不
適

切
な

教
員

配
置

効
率

的
か

つ
効

果
的

な
教

員
配

置
が

な
さ

れ
て

い
な

い
。

例
：

教
員

構
成

（
専

任
・
兼

任
、
年

齢
、
専

門
分

野
等

）
の

バ
ラ

ン
ス

が
と
れ

て
い

な
い

。
　
な

ど

・
研

究
力

分
析

が
充

分
行

わ
れ

て
い

な
い

・
任

期
、
ポ

ス
ト

の
観

点
か

ら
バ

ラ
ン

ス
を

と
る

こ
と
が

困
難

　
な

ど
5
-8

'

5
1
#

経
済

環
境

の
悪

化
本

学
に

影
響

を
与

え
る

経
済

環
境

の
悪

化
が

外
部

で
発

生
す

る
。

-
6
-4

'

5
2
#

社
会

環
境

の
変

化

本
学

に
影

響
を

与
え

る
変

化
が

外
部

で
発

生
す

る
。

例
：

教
育

研
究

に
対

す
る

社
会

ニ
ー

ズ
の

変
化

、
1
8
歳

人
口

の
減

少
、
グ

ロ
ー

バ
ル

化
の

進
行

に
よ

る
競

争
の

激
化

、
政

策
変

更
、
入

試
制

度
の

変
更

　
な

ど

-
6
-5

'

5
3
#

不
当

な
名

義
使

用
に

よ
る

リ
ス

ク
本

学
や

本
学

教
職

員
の

名
義

を
、
許

可
な

く
営

利
目

的
の

宣
伝

に
利

用
す

る
。

例
：

企
業

の
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
や

広
告

等
の

商
品

説
明

・
技

術
説

明
等

に
本

学
に

無
許

可
で

大
学

名
等

を
記

載
す

る
。
　
な

ど

・
共

同
研

究
契

約
等

で
名

義
使

用
に

関
し

て
規

定
し

て
い

な
い

・
学

内
チ

ェ
ッ
ク

体
制

の
不

備

・
広

報
体

制
の

不
備

　
な

ど

6
-7

'

5
4
#

不
適

切
な

広
報

活
動

適
切

な
広

報
活

動
を

実
施

で
き

て
い

な
い

。

例
：

本
学

で
生

み
出

さ
れ

た
研

究
・
教

育
成

果
の

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ
ト

で
の

公
開

な
ど
が

進
ま

な
い

。
　
本

学
の

特
色

･
魅

力
や

教
育

研
究

内

容
及

び
運

営
状

況
な

ど
が

発
信

で
き

て
い

な
い

。
誤

っ
た

情
報

を
配

信
す

る
。
　
な

ど

・
研

究
・
教

育
成

果
を

公
正

か
つ

適
切

に
学

内
外

に
広

報
活

動
す

る
体

制
が

整
備

さ
れ

て
い

な
い

　
な

ど
7
-1

'

5
5
#

地
域

連
携

活
動

の
遅

れ
社

会
・
地

域
と
の

関
係

の
中

で
、
本

学
の

役
割

を
果

た
す

た
め

の
社

会
的

連
携

活
動

を
行

っ
て

い
な

い
。

例
：

施
設

の
開

放
、
公

開
講

座
な

ど
を

行
っ
て

い
な

い
。
　
な

ど

・
本

学
が

持
っ
て

い
る

物
的

・
人

的
資

源
が

十
分

に
社

会
に

提
供

さ
れ

て
い

な

い ・
地

域
社

会
に

所
在

す
る

本
学

と
し

て
の

存
在

意
義

を
発

揮
す

る
た

め
、
地

域

へ
の

情
報

発
信

、
交

流
、
連

携
を

積
極

的
に

進
め

て
い

な
い

　
な

ど

7
-2

'

5
6
#

不
適

切
な

経
理

処
理

役
員

も
し

く
は

教
職

員
が

不
適

切
な

経
理

処
理

を
行

う
。

例
：

寄
付

金
の

簿
外

処
理

、
補

助
活

動
に

係
る

収
支

の
預

り
金

処
理

、
代

金
の

水
増

し
に

よ
る

着
服

、
貸

付
金

の
流

用
、
施

設
設

備

利
用

料
の

流
用

、
受

託
事

業
収

入
等

の
簿

外
処

理
、
学

生
ア

ル
バ

イ
ト

代
や

研
究

協
力

謝
金

の
架

空
請

求
、
消

耗
品

の
架

空
発

注
、
預

り
金

の
私

的
流

用
、
教

員
個

人
が

獲
得

し
た

助
成

金
等

の
個

人
経

理
が

発
生

す
る

。

・
学

内
へ

の
経

理
処

理
ル

ー
ル

の
周

知
不

足

・
研

究
者

が
公

的
資

金
の

使
用

ル
ー

ル
を

十
分

に
理

解
し

て
い

な
い

・
研

究
者

の
モ

ラ
ル

の
低

下
　
な

ど

8
-5

'

5
7
#

臨
床

共
同

/受
託

研
究

で
被

験
者

被
害

が
生

じ
た

場
合

の
相

手
方

免
責

条
項

相
手

方
提

供
装

置
に

起
因

す
る

被
害

が
発

生
し

た
が

、
契

約
で

相
手

方
の

免
責

を
認

め
て

い
る

。
・
適

切
な

条
件

を
判

断
で

き
る

担
当

者
が

い
な

い
　
な

ど
1
0
-4

'

5
8
#

研
究

手
順

か
ら

の
逸

脱

臨
床

研
究

法
等

で
定

め
ら

れ
た

手
順

か
ら

逸
脱

す
る

。

例
：

安
全

性
情

報
の

報
告

を
忘

れ
る

。
同

意
書

記
載

日
と
実

施
開

始
日

が
逆

転
し

て
い

る
。
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
を

実
施

す
べ

き
だ

が
で

き
な

い

（
ま

た
は

し
な

い
）

 な
ど

・
手

順
に

不
慣

れ
で

あ
る

。

・
安

全
性

情
報

の
報

告
を

忘
れ

る
。

・
同

意
書

記
載

日
と
実

施
開

始
日

が
逆

転
し

て
い

る
。

・
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
を

実
施

す
べ

き
だ

が
で

き
な

い
（

ま
た

は
し

な
い

）
な

ど

1
0
-5

'

5
9
#

臨
床

研
究

等
の

補
償

問
題

に
よ

る
訴

訟
臨

床
研

究
法

等
の

補
償

問
題

が
発

生
し

た
が

補
償

保
険

へ
加

入
し

て
い

な
い

。
・
研

究
資

金
の

不
足

に
よ

る
補

償
保

険
費

用
等

へ
の

削
減

　
な

ど
1
0
-6

'

6
0
#

臨
床

研
究

に
お

け
る

ネ
ガ

テ
ィ
ブ

情
報

の
隠

蔽
安

全
性

情
報

等
へ

の
反

映
に

お
い

て
、
ネ

ガ
テ

ィ
ブ

な
情

報
が

開
示

さ
れ

な
い

。
・
研

究
者

の
モ

ラ
ル

の
低

下
　
な

ど
1
0
-7

'

6
1
#

役
員

/教
員

の
コ

ン
プ

ラ
イ

ア
ン

ス
不

足
(病

院
)

病
院

に
関

係
す

る
役

員
や

教
員

が
第

三
者

か
ら

コ
ン

プ
ラ

イ
ア

ン
ス

的
に

疑
わ

れ
る

、
又

は
問

題
視

さ
れ

る
。

例
：

診
療

科
の

材
料

購
入

選
定

と
寄

附
金

等
に

よ
る

業
者

と
の

関
係

性
を

理
解

し
て

い
な

い
。
　
な

ど
・
周

知
不

足
　
な

ど
1
0
-9

'

6
2
#

研
究

倫
理

支
援

に
関

わ
る

教
職

員
の

不
足

研
究

倫
理

支
援

に
関

わ
る

教
職

員
が

不
足

す
る

。

例
：

倫
理

審
査

事
務

局
、
研

究
倫

理
支

援
部

門
　
な

ど

・
財

源
が

不
足

し
て

い
る

。

・
法

令
・
指

針
等

の
徹

底
・
周

知
不

足
し

て
い

る
。
　
な

ど
1
0
-1

4
'

6
3
#

倫
理

審
査

を
通

じ
た

研
究

内
容

に
含

ま
れ

る
機

密
情

報
の

漏
洩

倫
理

審
査

委
員

会
委

員
、
委

員
会

事
務

局
、
支

援
部

門
等

の
ス

タ
ッ
フ
に

よ
る

守
秘

義
務

違
反

、
も

し
く
は

情
報

漏
洩

例
：

倫
理

審
査

申
請

シ
ス

テ
ム

に
よ

る
情

報
漏

洩
。
当

該
シ

ス
テ

ム
へ

の
悪

意
あ

る
第

三
者

か
ら

の
攻

撃
等

に
よ

る
漏

洩
。
シ

ス
テ

ム
の

不
備

/不
具

合
に

よ
る

漏
洩

 な
ど

・
委

員
、
事

務
局

、
ス

タ
ッ
フ
の

認
識

不
足

・
不

注
意

・
悪

意
あ

る
第

三
者

か
ら

の
シ

ス
テ

ム
へ

の
攻

撃

・
シ

ス
テ

ム
の

不
備

・
不

具
合

　
な

ど

1
0
-1

5
'
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